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2 ENVINEER

1 Olennaiset vastuullisuusainheet

Envineerin vastuullisuustyo perustuu vuonna 2023 laadit-
tuun vastuullisuusohjelmaan ja samana vuonna toteutet-
tuun ensimmaiseen olennaisuusanalyysiin. Vuonna 2025
uutta olennaisuusarviointia ei ole tehty, vaan yhtid nojaa
edelleen vuoden 2023 analyysin tuloksiin. Olennaisuusa-
nalyysin havainnot ovat yha linjassa Envineerin nykyisen
toiminnan ja strategisten painopisteiden kanssa.

Vuoden 2023 olennaisuusanalyysi toteutettiin si-
dosryhmille suunnattuna kyselynd, jonka tavoitteena
oli tunnistaa Envineerin toiminnan kannalta keskeisim-
mat ymparistdoon, ihmisiin ja hyvaan hallintotapaan liit-
tyvat vastuullisuusteemat. Arviointi painottui erityisesti
liiketoiminnan vaikutuksiin ymparoivaan yhteiskuntaan
ja ymparistoon. Analyysin tuloksia on hyddynnetty ym-
paristokasikirjan seka vastuullisuusraportin rakenteen ja
painopisteiden maarittelyssa.

Sidosryhmien vastauksissa korostui Envineerin
ydintoimintaan liittyva ymparistovastuu. Erityisen olen-
naisina pidettiin laadukkaiden ymparistoselvitysten, lupa-
hakemusten ja YVA-menettelyjen tuottamista seka sitou-
tumista hankkeisiin, jotka edistavat ympariston kannalta
kestavia ratkaisuja. Tama vastaa myos yhtion strategista
nakemysta siita, ettd sen suurin vaikutus maailmaan syn-
tyy asiakasprojekteissa tehtavien ratkaisujen ja valintojen
kautta.

Sosiaalisen vastuun osalta olennaisiksi teemoiksi
nousivat henkilostdon hyvinvointi, osaamisen kehittaminen,
yhdenvertaisuus seka selkeat urapolut. Nama teemat ovat
keskeisia myods Envineerin strategiassa 20262028, jossa
hyvinvoiva tyoyhteisd, luottamukseen perustuva tyokult-
tuuri ja esihenkilotyon laatu nahdaan liikketoiminnan ja vai-
kuttavuuden edellytyksina.

Hallinnollisen vastuun osalta sidosryhmat koros-
tivat avoimen, rehellisen ja laadukkaan viestinndn mer-
Kitysta seka eettista ja lapinakyvaa toimintatapaa. Hyva
hallintotapa tukee Envineerin strategista tavoitetta toimia
kumppanina asiakkailleen seka rakentaa pitkaaikaisia ja
luottamukseen perustuvia suhteita.

Naiden lahtokohtien perusteella Envineerin vas-
tuullisuustyo keskittyy kolmeen paateemaan, jotka ovat
ymparistdvastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallintotapa.
Teemat nakyvat yhtion strategiassa, ymparistokasikirjas-
sa, ymparistojarjestelman tavoitteissa seka arjen toimin-
nassa. Olennaisuusanalyysi tullaan paivittamaan tulevina
vuosina, jolloin arviointiin on tarkoitus sisallyttaa myos
kaksoisolennaisuusnakdkulma seka laajempi sisaisten si-
dosryhmien osallistaminen.
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11. OLENNAISUUSANALYYSIN TULOKSET
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Ymparisto (E) Sosiaalinen kestavyys (S) Hyva hallintotapa (G)

1. Envineer ty6skentelee vastuulliseksi
sertifioidun vuokranantajan tiloissa (esim.
LEED-sertifioitu).

2. Envineer suosii julkista lilkennetta.

3. Envineer minimoi toimistojensa energian-
ja sahkonkulutuksen.

4. Envineerin hankinnoissa kiinnitetdan huo-
miota vastuullisuuteen (vastuullinen toimit-
taja, kierratettavyys ja huollettavuus).

5. Hyvat jatteiden kierrdtysmahdollisuudet
toimistoilla.

7. Asiakkaille tehtavat raportit, ymparisto-
lupahakemukset ja YVA-selvitykset ovat
mahdollisimman laadukkaita.

8. Envineer sitoutuu vain ympariston kan-
nalta vastuullisiin hankkeisiin.

6. Envineerin henkilstollda on mahdollisuus
etatydhon.

9. Envineerin henkil6std on monimuotoinen.

10. HenkilOstolle tarjotaan erilaisia ty6tehtavia
kiinnostuksen ja kehittymishalujen mukaisesti.
11. Henkil6st6d koulutetaan ja kdytdssa on selked
urapolkumalli.

12. Henkilostolla on joustava tydaika.

13. Kéytdssa on kanavia, joilla tyontekija voi
tuoda esiin huolensa tai kehitysehdotuksensa
suoraan yritykselle.

14. Envineer on mukana hankkeissa, joilla on
sosiaalinen hyvaksynta paikallisten keskuudessa.
15. Olemme aktiivisia oppilasyhteisdssa (esim.
esilldolo rekrytointitilaisuuksissa ja TET-
yhteisty0).

16. Envineerin viestinta asiakkaille on
avointa ja rehellista.

17. Envineerin sisdinen viestinta on
avointa ja rehellista.

18. Envineerin toiminnan markkinointi
on totuudenmukaista (ei viherpesua).
19. Envineer sitoutuu yhteisiin
vastuullisuustavoitteisiin.

20. Envineer osallistuu julkiseen
vastuullisuuskeskusteluun.

21. Envineerin esihenkilokuntaa
koulutetaan jatkuvasti.

22. Envineer pyrkii pitkaaikaisiin
kumppanuuksiin asiakkaidensa
kanssa.
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2 —Nvineerin vastuullisuus

24 ENVINEER OY LYHYESTI

Envineer Oy on vuonna 2017 perustettu suomalainen
asiantuntijayritys, joka tarjoaa ymparistokonsultoinnin ja
-suunnittelun palveluja hankkeiden ja liiketoiminnan koko
elinkaaren ajan. Yrityksen osaaminen kattaa suunnittelun
ja luvituksen lisaksi toteutusvaiheen tuen, toiminnan seu-
rannan, jalkihoidon seka toiminnan paattamiseen liittyvat
selvitykset ja jarjestelyt.

Envineer Oy:n palveluihin kuuluvat muun muassa
lupahakemukset, ymparistovaikutusten arvioinnit, tyo-
maavalvonta, rakennuttamispalvelut, geo- ja infrasuunnit-
telu seka kaavoitus- ja maankayton suunnittelu. Envineer
yhdistaa teknisen asiantuntemuksen, ymparistoosaamisen
ja kaytannonlaheisen otteen, jotta asiakkaiden hankkeet
etenevat sujuvasti, kestavasti ja vaatimusten mukaisesti.

Pyrimme tuomaan asiakkaillemme esiin projekteis-
sa laadukkaita, perusteltuja ja vastuullisia esityksia ratkai-
suista ja vaikutusmahdollisuuksista. Yritys ei toimi ainoas-
taan konsulttina, vaan pyrkii olemaan aktiivinen, luotettava
ja pitkaaikainen kumppani. Tavoitteiden toteutumista pro-
jekti- ja yritystasolla seurataan.

2.2 TOINEN VASTUULLISUUSRAPORTTI

Envineer julkaisi ensimmaisen vastuullisuusraporttinsa
vuosilta 2022-2023. Raportin tavoitteena oli koota yhteen
yhtion vastuullisuustydon keskeiset periaatteet, toimen-
piteet ja kdytdnnot seka luoda pohja systemaattiselle ja
pitkdjanteiselle vastuullisuusraportoinnille. Ensimmainen
raportointikierros toimi samalla oppimisprosessina ja val-
misti yhtiota EU:n vastuullisuusraportointia koskevien vaa-
timusten ja saantelyn kehittymiseen.

Tama raportti on Envineerin toinen vastuullisuus-
raportti ja se perustuu vuoden 2025 tietoihin. Raportointi
rakentuu kolmiportaisesti yhtion vastuullisuutta ohjaavien
elementtien varaan ja noudattaa ESG-viitekehysta (Envi-
ronmental, Social, Governance - ymparistovastuu, sosiaa-
linen vastuu ja hyva hallintotapa).

Raportoinnin perustana toimii Envineerin strategia
2026-2028, jossa vastuullisuus on kiintea osa liiketoimin-
nan suuntaa, kumppanuuksia ja vaikuttavuutta. Strate-
giassa maaritellaan, miten yhtio kasvattaa vaikutustaan
maailmaan erityisesti asiakasprojekteissa tehtavien ym-
paristO- ja sosiaalisten valintojen kautta.
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Envineerin vastuullisuustydta ohjaavat RALA-serti-
fioidut laatu- ja ymparistojarjestelmat, jotka konkretisoivat
strategiset linjaukset arjen toimintamalleiksi.

Envineer Oy:n toiminnan yleisperiaatteet on kes-
keisilta osin kuvattu laatujarjestelmassa, jota sovelletaan
Envineer Oy:n kaikessa projekti- ja asiakasrajapintatoi-
minnassa seka naihin kytkdksissa olevassa toiminnassa.
Laatujarjestelman avulla myds kehitetdan toimintoja ja
prosesseja ottaen huomioon seka sisaiset etta ulkoiset
vaatimukset.

Ymparistojarjestelmassa maaritetaan yrityksen ym-
paristopolitiikka, toiminnassa tunnistetut ymparistonako-
kohdat seka vastuut ja menettelytavat tarjousvaiheesta
projektinhallintaan ja alihankkijoiden ohjaukseen.

Envineerin vastuullisuusraportointi nojaa vuosittain
asetettuihin, mitattaviin tavoitteisiin. Ymparistotavoitteet,
paastojen seuranta, Agenda 2030 -viitekehys seka muut
vastuullisuuden tunnusluvut muodostavat rakenteen, jon-
ka avulla tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan.
Tassa vuoden 2025 raportissa tavoitteiden toteutumista
tarkastellaan aiempaa jarjestelmallisemmin ja vertailukel-
poisemmin.

Asiakkaiden projektitoimintaa varten Envineer ke-
hittdda vastuullisuustyokalua, jonka vydinajatuksena on
tunnistaa ymparistdvastuullisuuden ja kestavyyden taso
erilaisissa hankkeissa. Lisdksi yhtio avaa verkkosivuilleen
erillisen vastuullisuusosion, josta keskeiset vastuullisuus-
tiedot ja raportit ovat jatkossa saatavilla.
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2.3 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Viime vuodet ovat olleet vahvan kasvun aikaa. Olemme
laajentaneet palveluitamme ja tuoneet vastuullisuuden
nakokulmaa yha laajemmin asiakastyohon.

Vastuullisuus on keskeinen osa toimintaamme ym-
paristokonsultoinnin yrityksena. Meille se tarkoittaa sita,
ettd ihmiset ja ymparisto huomioidaan kaikessa tekemi-
sessamme - niin asiakasprojekteissa kuin omassa toimin-
nassamme.

Kehitamme jatkuvasti oman toimintamme vastuul-
lisuutta pienentamalla ymparistovaikutuksiamme, arvioi-
malla omaa hiilijalanjalkeamme ja kannustamalla henkilos-
tdamme tekemaan kestavampia valintoja. Lisaksi olemme
kehittaneet asiakkaille tyokalun hankkeiden ja projektien
vastuullisuuden arviointiin.

Suurin kadenjalkemme syntyy asiakasprojekteissa,
joissa autamme tunnistamaan ymparistoriskeja, minimoi-
daan ymparistovaikutuksia ja valitsemaan kestavampia
ratkaisuja.

Strategiamme yhtena painopisteena on “vaikutuk-

semme maailmaan”, jota toteutamme tekemalla vastuul-
lisia ratkaisuja projekteissa, kehittamalla oman liiketoi-
mintamme vastuullisuutta ja raportoimalla siita. Pidamme
kiinni arvoistamme emmeka sitoudu jatkossakaan hank-
keisiin, jotka ovat niiden vastaisia.
Laivamme purjehtii strategian mukaisesti kohti horisonttia.
Saatilojen muutoksia arvioidaan liittyvan jatkossakin me-
risdassa, mutta valintamme ja arvomme pitavat laivamme
oikealla kurssilla.

Niko Karjalainen
toimitusjohtaja
Envineer Oy
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2.4 SITOUMUKSET

Envineer tukee Suomen kansallista tavoitetta saavuttaa
hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa ja kehittaa toimin-
taansa tavoitteen mukaisesti. Tama nakyy muun muassa
ymparistojarjestelman tavoitteissa, paastdjen seurannas-
sa seka pyrkimyksessa tarjota asiakkaille kestavia ja pe-
rusteltuja ratkaisuja. Ilmastonmuutoksen hillitseminen
nahdaan keskeisena osana yhtion vastuuta ja vaikutta-
vuutta sekd omassa toiminnassa etta asiakasprojekteissa,
joissa vastuullisilla valinnoilla on merkittava vaikutus ym-
pariston tilaan.

Luonnon monimuotoisuuden vaaliminen on Envi-
neerille keskeinen periaate. Yritys pyrkii edistamaan hank-
keita ja toimintamalleja, joilla on myoOnteisia vaikutuksia
ymparistdon, ja huomioimaan luontoarvot osana suun-
nittelua, selvitystyota ja paatoksentekoa. Nain Envineer
vahvistaa strategista tavoitettaan kasvattaa vaikutustaan
maailmaan vastuullisten valintojen ja ratkaisujen kautta.

Envineer sitoutuu YK:n kestavan kehityksen Agenda
2030 -toimintaohjelmaan ja on tunnistanut toiminnassaan
erityisesti ne tavoitteet, joihin yhtié voi asiantuntijatyon-
sa kautta vaikuttaa merkittavimmin. Naita ovat kuvassa
oranssilla korostettu tavoite 9 (kestavaa teollisuutta, in-
novaatioita ja infrastruktuureja), tavoite 11 (kestavat kau-
pungit ja yhteisot) seka tavoite 12 (vastuullista kuluttamista
ja tuotantoa). Naita tavoitteita edistetaan erityisesti asia-
kasprojekteissa, joissa suunnittelun, lupaprosessien ja
ymparistovaikutusten arvioinnin kautta vaikutetaan infra-
struktuurin kestavyyteen, yhdyskuntarakenteen ymparis-
tovaikutuksiin seka resurssitehokkuuteen ja kiertotalou-
den ratkaisuihin.
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2.5 CORE, VISIO, MISSIO JA ARVOT

Kell vaihtelee, kurssi pysyy

PEOPLE. ONBOARD. WITH TRUST.

CORE
Ihmiset.
Samassa veneessa.
Toisiinsa luottaen.

TyOkaverit, asiakkaat &
yhteistydkumppanit

VISIO
Rohkeasti erilainen
ymparistokonsultti.

Yhteisella matkalla
konsultoinnista

aitoon kumppanuuteen.

MISSIO
Haastamme muuttumaan
yhdessa.

Rohkaisemme tekemaan
kestavia valintoja ja
autamme menestymaan.

ARVOT
Lahella.
Noyrana.

Laadukkaasti.

Joustavasti.

Kurinalaisesti.

Valittaen.

10
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3  Ymparisto

Envineer edistaa ymparistovastuullisuutta osana kaikkea
toimintaansa noudattamalla ymparisto- ja laatujarjestel-
maansa. Yhtion ymparistojarjestelma on RALA ry:n serti-
fioima, ja sen toimivuutta seka vaikuttavuutta arvioidaan
RALAN toteuttamissa vuosittaisissa auditoinneissa. Jar-
jestelma tarjoaa rakenteen ymparistonakokohtien tunnis-
tamiseen, ymparistovaikutusten seurantaan seka toimin-
nan jatkuvaan parantamiseen.

Ymparistovastuullisuus nakyy seka Envineerin
omassa toiminnassa etta asiakasprojekteissa. Yrityksen
oman toiminnan keskeisia tavoitteita ovat toimistojen ener-
giankulutuksen ja sahkdn kayton minimointi seka tyo- ja
liikematkustamisen paastojen vahentaminen. Henkilostoa
ohjataan suosimaan julkisia liikkennevalineitad yksityisautoi-
lun sijaan aina, kun se on tarkoituksenmukaista. Etatyon
ja etapalaverien hyddyntaminen sekda matkustustarpeen
kriittinen arviointi tukevat naita tavoitteita.

Ymparistojarjestelman puitteissa kerataan ja seura-
taan tietoa toimipaikkakohtaisista paastoista. Tassa vas-
tuullisuusraportissa esitettavat paastotiedot perustuvat
uusimpiin kaytettavissa oleviin laskelmiin vuodelta 2025,
ja laskennassa huomioidaan GHG-protokollan mukaisesti
Scope 1-3-paastdt mahdollisimman kattavasti. Verrattu-
na edelliseen vastuullisuusraporttiin paastdlaskentaa on
laajennettu kattamaan myds uusia toimipisteita, joita ovat
Pori, Kemijarvi ja Kajaani.

Kokonaispaastot toimistoittain 2025 (t. CO2 ekv.):

Helsinki

0,3

Scope 3: 0,3

Kemijarvi
[ ]
2,2

Scope 3: 2,22

Oulu

]
15,72

Scope 1-2: 3
Scope 3: 8,49

Jyvaskyla

13,7

Scope 1-2: 0,7
Scope 3: 13

Kokkola

]
11,49

Scope 1-2: 3,71
Scope 3: 7,78

Pori

]
1,52

Scope 3:1,52

Kajaani

]
12,13

Scope 1-2: 8,01
Scope 3: 4,12

Kuopio

20,84

Scope 1-2: 0,96
Scope 3: 19,88

Tampere

]
13,19

Scope 1-2:1,5
Scope 3: 11,69

i
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1,01

Kokonaispaastot
per tyontekija 2025
(t CO2 ekv.)

31  TYOTILAT JA ENERGIANKULUTUS

Envineerin toimistot sijaitsevat paaosin suurissa toimitila-
kokonaisuuksissa, joiden omistajat ovat sitoutuneet lapina-
kyvaan ja kattavaan vastuullisuusraportointiin. Vuokranan-
tajat tarjoavat mahdollisuuksien mukaan energiatehokkaita
ja ymparistosertifioituja toimitiloja, kuten LEED-sertifioitu-
ja kohteita, jotka tukevat energiatehokasta ja kestavaa ti-
lankayttoa.

Energiankulutuksen ja toimitilojen paastojen lisaksi
raportointivuonna 2025 on ensimmaista kertaa huomioi-
tu myds kayttbomaisuuteen liittyvia epasuoria (Scope 3)
paastoja tyotietokoneiden osalta. Laskennassa on huo-
mioitu laitteiden koko elinkaaren paastot. Tyotietokoneet
kierratetaan tyontekijalta toiselle (esim. harjoittelijoille),
joten paastdt ovat laskennoissa kertaluonteisia. Taman
vuoksi ne eivat kuvaa vuosittaista jatkuvaa paastovirtaa
samalla tavalla kuin esimerkiksi energiankulutus tai mat-
kustaminen. Kayttdomaisuuden paastot voivat siten ai-
heuttaa yksittaisind vuosina piikkeja kokonaispaastoihin
erityisesti silloin, kun laitekantaa uudistetaan laajemmin.

Jatkossa kayttdomaisuuden paastdja tarkastellaan
suhteessa kunkin tarkasteluvuoden hankintamaariin, jotta
kokonaisvaikutusta voidaan arvioida tarkoituksenmukai-
sesti ja vertailukelpoisesti eri raportointivuosien valilla.
Vuoden 2025 paastolaskelmien perusteella energiankulu-
tuksen paastot vaihtelivat toimipisteittdin tyontekijamaaran
ja toimiston koon mukaisesti. Kemijarven ja Porin toimis-
tojen osalta ei ole vertailukelpoista energiadataa rapor-
tointivuodelta, mutta molemmat ovat noin kolmen hengen
toimistoina kooltaan ja siksi oletettavasti energiankulutuk-
seltaan vahaisemmasta paasta. Kuitenkin myds naiden

12
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toimistojen energiankulutus pyritadn huomioimaan seu-

raavassa vastuullisuusraportissa.

Toimistokohtaiset energiankulutuksen paastot 2025

(t. CO2 ekv.):

Jyvaskyla Kajaani

]
0,7 3,01
Kuopio Oulu

]
0,96 3,0

Kokkola

[ ]
/,/8
Tampere

]
1,0

21,45

Energiankulutuksen
kokonaispaastot 2025
(t CO2 ekv.)

13
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Tyotietokoneiden paastot 2025 (t. CO2 ekv.):

Jyvaskyla

1,95

Kuopio

4,05

Tampere

]
1,5

Kajaani
]
0,6
Oulu

]
1,95

Kokkola

[ ]
1,2
Pori
[ ]
0,45

3.2 TYOMATKAT JA LIIKEMATKUSTUS

Envineer pyrkii liikkumaan mahdollisimman energiatehok-
kaasti ja ohjeistaa henkilost6aan suosimaan tyo- ja liike-
matkoilla julkisia liikennevalineitda, ensisijaisesti junaa.
Yrityksen valtakunnallinen toimintaymparistd edellyttaa
kuitenkin ajoittain pitkia tyo- ja liikkematkoja, joita ei kaikis-
sa tapauksissa ole mahdollista toteuttaa julkista liikennetta
hyodyntaen. Taman vuoksi erityisesti henkildautolla mat-
kustaminen muodostaa edelleen merkittavan osan yhtion
kokonaishiilijalanjaljesta.

Matkustamisesta aiheutuvia paastoja pyritdan va-
hentamaan jatkuvasti muun muassa matkustustarpeen
kriittisella arvioinnilla, matkaketjujen optimoinnilla seka
etatyon ja etédpalaverien hyddyntamisella silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista ja tyon luonteen kannalta mahdollis-
ta.

14
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Helsinki

0,30

Kemijarvi
]
0,36

Oulu

]
1,99

Jyvaskyla

2,44

Kokkola

]
1,1

Pori

]
0,11

Kajaani

]
0,42

Kuopio

I
5,69

Tampere

]
3,16

14,84

TyOmatkojen
kokonaispaastot 2025
(t CO2 ekv.)

15
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Lilkematkojen paastot 2025 (t. CO2 ekv.):

Jyvaskyla

3,61

Kuopio

10,14

Tampere

]
7,53

Kajaani
[ ]
3,10
oulu
[ 1]
3,22

Kokkola

]
1,41

]
0,95

3.3 ASIAKKAAT JA MUUT SIDOSRYHMAT

Envineerin asiantuntijatyolla on merkittava vaikutus
hankkeiden ymparistonsuojelun tasoon ja toteutukseen.
Yritys tunnistaa vastuunsa seka kansallisella etta paikal-
lisella tasolla ja panostaa siihen, etta asiakkaille laadit-
tavat ymparistolupahakemukset ja ymparistovaikutusten
arviointiselvitykset (YVA) ovat laadukkaita, huolellisesti
perusteltuja ja viranomaisvaatimukset tayttavia. Tavoit-
teena on ehkaista kielteisia lupapaatoksia jo ennakoivasti
suunnittelun ja selvitystyon kautta.

Envineer pyrkii tarjoamaan asiakkailleen suunni-
telmissa ja selvityksissa aina mahdollisimman kestavia
vaihtoehtoja. Tyossa huomioidaan muun muassa luonnon
monimuotoisuuden turvaaminen, kiertotalouden periaat-
teet sekad hankkeiden pitkaaikaiset ymparistovaikutukset.

Korkeaa laatutasoa yllapidetaan ja kehitetaan jat-
kuvasti. Hakemusten sisaltda, laajuutta ja vaikuttavuutta
parannetaan pitkajanteisesti muun muassa osaamistii-
meissa, sisaisilla ja ulkoisilla koulutuksilla seka kehitys-
hankkeilla. Esimerkkina tasta toimii vastuullisuustyokalu,
joka auttaa tunnistamaan ymparistovastuullisuuden ja
kestavyyden tason erilaisissa hankkeissa.

0 hyldttyd ympdristolupahakemusta
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3.4 ILMASTOTAVOITTEET

Envineerin ilmastotavoitteet perustuvat systemaattiseen
paastdjen mittaamiseen, seurantaan ja vahentamiseen.
Yhtio seuraa vuosittain oman toimintansa kasvihuone-
kaasupaastoja (Scope 1ja Scope 2) seka keskeisia epasuo-
ria paastoja (Scope 3), joihin kuuluvat muun muassa tyo- ja
liikematkustus seka kayttbomaisuuden hankinnat. Paasto-
laskennan laajentaminen ja tarkentaminen on osa jatkuvaa
kehitysty6ta, jonka tavoitteena on parantaa tiedon laatua
ja vertailukelpoisuutta.

Ilmastoty6ssa painopiste on erityisesti niissa paas-
télahteissa, joihin yhtio voi omilla valinnoillaan vaikuttaa.
Energiankulutuksen osalta tavoitteena on energiatehok-
kuuden parantaminen ja paastointensiteetin pienentami-
nen suhteessa toiminnan volyymiin. Matkustamisen osalta
tavoitteena on vahentaa henkildautolla tehtavien matko-
jen paastoja suosimalla julkista liikennetta, hydodyntamalla
etayhteyksia seka suunnittelemalla matkaketjut tarkoituk-
senmukaisesti.

Scope 3 -paastdjen osalta tavoitteena on lisata la-
pinakyvyytta ja tunnistaa vaikuttavimmat vahennyskeinot
erityisesti hankintojen ja matkustamisen osalta. Scope 3
-paastét muodostavat kokonaispaadstoistda merkittavim-
man osan, joten niiden osalta erityisesti liikematkustami-
sen paastoja pyritdan vahentamaan suosimalla junamat-
kustamista aina kuin mahdollista.

Envineerin tavoitteena on pienentaa oman toimin-
tansa hiilijalanjalkea vaiheittain ja samalla kasvattaa posi-
tiivista ilmastovaikutustaan asiakasprojekteissa. Asiantun-
tijatydn kautta yhtid voi vaikuttaa hankkeiden paastoihin,
energiaratkaisuihin ja resurssitehokkuuteen merkittavasti

laajemmin kuin pelkan oman toiminnan kautta. Ilmastota-
voitteet kytkeytyvat siten seka operatiiviseen toimintaan
etta strategiseen tavoitteeseen kasvattaa yhtion vaikutus-
ta maailmaan vastuullisten valintojen kautta. Tavoitteena
on vahentaa oman toiminnan paastoja siten, etta hiilijalan-
jalki on enintaan 1 tonni CO2-ekvivalenttia tyontekijaa koh-
den vuoteen 2027 mennessa.
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4 |hmiset

Envineerin tavoitteena on huolehtia kasvavasta henkilos-
tostaan kokonaisvaltaisesti ja pitkdjanteisesti. Yritys edis-
taa tyontekijoidensa hyvinvointia, turvallisuutta ja yhden-
vertaisuutta kaikessa toiminnassaan, ja nama periaatteet
ohjaavat seka arjen kaytantoja etta paatoksentekoa kaikilla
organisaation tasoilla.

Envineer huomioi toiminnassaan myos hankkeiden
vaikutuspiirissa olevien paikallisyhteisdjen sekda muiden
sidosryhmien hyvinvoinnin ja edun. Yritys pyrkii toimimaan
vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti siten, ettda sen asian-
tuntijaty® tukee kestavaa kehitysta ja luottamusta.

Tyontekijamaarat:

Helsinki: 2
Jyvaskyla: 15
Kajaani: 5
Kokkola: 8
Kemijarvi 3
Kuopio: 28
QOulu: 13

Pori: 3
Tampere: 10
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41 TOISSA ENVINEERILLA

Envineer on kasvanut tasaisesti perustamisestaan lah-
tien, ja vuosien 20172025 aikana yhtic on kasvanut noin
90 ymparistokonsultoinnin ja -suunnittelun asiantuntijan
organisaatioksi. Yrityksen tavoitteena on tarjota henkilos-
télleen vakituisia ja pitkaaikaisia tyosuhteita seka rakentaa
tydymparisto, joka on houkutteleva ja pitovoimainen. Ta-
voitteena on pitaa henkiloston vaihtuvuus matalana vas-
taisuudessakin.

Rekrytoinneissa valintaperusteet sidotaan tehtavan
kannalta olennaisiin tekijoihin, kuten osaamiseen, yhteis-
tyokykyyn ja kykyyn kehittya tyotehtavissa. Yhtio pyrkii
sijoittamaan henkilostda tasapuolisesti erilaisiin tehtaviin
ja luomaan yhdenvertaiset mahdollisuudet osaamisen ke-
hittamiseen ja uralla etenemiseen.

Perehdytys nahdaan osana yhdenvertaista ja tur-
vallista tyOarkea. Uusien tyontekijoiden lisdksi perehdy-
tyksessa huomioidaan myds uusiin tehtaviin siirtyvat seka
pitkiltd poissaoloilta, kuten perhevapailta, palaavat tyon-
tekijat. Tavoitteena on varmistaa, etta jokaisella on riittavat
valmiudet onnistua tyossaan ja etta tyoskentely- ja kehit-
tymismahdollisuudet toteutuvat tasapuolisesti.

Envineerin tavoitteena on tarjota henkilostolle en-
sisijaisesti vakituisia tyosuhteita ja pitkajanteisia tyouria.
Valtaosa tyontekijoista tyoskentelee yhtiossa vakinaises-
sa tyOsuhteessa, ja maaraaikaisia tyOsuhteita kaytetaan
paaasiassa opiskelijoiden harjoitteluihin ja opintoihin liit-
tyvissa tyotehtavissa. Osa-aikaisesta tyoskentelysta sovi-
taan lahtokohtaisesti tyontekijan aloitteesta, ja yhtio pyrkii
mahdollisuuksien mukaan joustamaan erilaisissa elaman-
tilanteissa. Nollatuntisopimuksia kdytetaan paaosin opis-

kelijoiden kanssa lukukauden aikana, jolloin tyomaara
voidaan sovittaa yhteen opintojen kanssa. Nain pyritaan
tukemaan seka tydn ja opiskelun yhteensovittamista etta
henkiloston pitkaaikaista sitoutumista yhtioon.

Envineerin toimipisteet sijaitsevat yhdeksalla paik-
kakunnalla eri puolilla Suomea, ja yrityksen toiminta kat-
taa koko maan. Valtakunnallinen lasndolo mahdollistaa
paikallisen asiantuntemuksen hyddyntamisen seka jous-
tavan palvelun asiakkaille eri alueilla.

Vaihtuvuusaste: 4 %

4.2 YHDENVERTAISUUS JA MONIMUOTOISUUS

Envineer kohtelee kaikkia tyontekijoitaan yhdenvertaises-
ti ja oikeudenmukaisesti. Palkkaukseen, urakehitykseen
ja tehtavien jakautumiseen eivat vaikuta sukupuoli, ika,
etninen tausta tai muut henkilokohtaiset ominaisuudet.
Yritys pyrkii yllapitamaan avointa ja kunnioittavaa tydym-
paristda, jossa henkilostolla on matala kynnys tuoda esiin
nakemyksia ja huoliaan. Hairintaan ja syrjintaan suhtau-
dutaan nollatoleranssilla, ja kaikki ilmoitukset kasitellaan
luottamuksellisesti.

Yhtidlla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma vuosille 20252026, jonka tavoitteena on varmistaa
yhdenvertaisten kdytantojen toteutuminen rekrytoinnissa,
palkkauksessa, urakehityksessa ja tydn organisoinnissa.
Tasa-arvon toteutumista seurataan osana henkildstojoh-
tamista, henkilostokyselyita seka tydsuojelutyota, ja epa-
asiallisesta kohtelusta voi ilmoittaa erillisen ilmoitusme-
nettelyn kautta.
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Envineer seuraa myoOs palkkauksen tasa-arvoa
saannollisesti. Vuonna 2025 toteutetun palkkakartoituk-
sen perusteella saman tai samanarvoisen tyon palkkauk-
sessa ei havaittu perusteettomia eroja. Palkkapolitiikan
lapinakyvyytta kehitetaan edelleen ja yhtido valmistautuu
palkka-avoimuutta koskevan saantelyn kehittymiseen.

Johdon (sisaltaen yksikonpaallikot ja varapaallikot) ja
tyontekijoiden monimuotoisuus 2025:

Johto TyOntekijat

Naiset 48
42

Miehet

Tyontekijat ikdryhmittain 2025:

Miehet Naiset Yhteensa*

12 L 26 %
24 34 64 %

Yli 50-vuotiaat (speyY 10 %

Alle 30-vuotiaat

30-50-vuotiaat

*96-osuus kaikista tyontekijoista

4.3 HENKILOSTON HYVINVOINTI JA KOULUTUS

Envineer tarjoaa henkilostolleen kattavan tydterveyshuol-
lon seka siihen liittyvat vakuutukset. Tyoterveyshuoltoso-
pimus kattaa lakisaateisten ja ennaltaehkaisevien palvelu-
jen lisaksi laajennetut tyoterveyspalvelut, mukaan lukien
hammashoitoedun, tukien henkiloston kokonaisvaltaista
terveytta ja tyokykya.

Yritys kannustaa henkilostodaan aktiiviseen elaman-

tapaan ja yhteisoélliseen liikuntaan. Tyontekijoilla on mah-
dollisuus kayttaa tyoaikaa liikkuntaan yhden tunnin verran
viikossa. Lisdksi vakituisilla tyontekijoilla on kaytdssaan
liilkunta- ja kulttuuripalvelut kattava virike-etu.
TyOn ja vapaa-ajan tasapainoa seka joustavuutta pidetaan
keskeisina hyvinvointitekijoina. Tama nakyy muun muassa
etatydmahdollisuuksissa ja perhevapaisiin liittyvissa kay-
tannoissa.

Envineerin etatydlinjauksen mukaisesti tyoviikko
jakautuu paasaantoisesti kolmeen toimistopaivaan ja kah-
teen etatyopaivaan. Etatyon liséksi yhtio pyrkii tarjoamaan
mahdollisuuksia osa-aikatyohon elamantilanteen niin edel-
lyttaessa, esimerkiksi osittaisen hoitovapaan yhteydessa.
Tavoitteena on, etté erilaiset elaméantilanteet voidaan huo-
mioida kadytannonldheisesti ja yhdenvertaisesti, ja etta rat-
kaisut tukevat seka tyossdjaksamista etta tyon sujuvuutta.
Envineer tukee tydn ja perhe-elaman seka muun yksityi-
selaman yhteensovittamista joustavilla tyojarjestelyilla ja
myonteisella suhtautumisella perhevapaisiin.

Lisaksi Envineer edistaa yhteisollisyytta yhteisolli-
syysohjelmalla, joka sisaltaa eri toimipisteille ja koko hen-
Kilostolle suunnattuja tapahtumia, kuten etakahveja, tee-
malounaita, ulkoilutapahtumia, kesapaivat ja pikkujoulut.
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seu“"\“‘nor

Miehid: 2

Perhevapaita pitaneiden osuus sukupuolittain 2025:

Naisia: 3

Joulu

Marras

Perhevapaita pitaneiden osuus sukupuolittain 2024:
Miehid: 1 Naisia: 1
Loka
.......................... 2026

Maalis

Syys

Envineer kehittaa ja yllapitaa henkilostonsa asiantunti-
juutta pitkdjanteisesti ja suunnitelmallisesti. Yrityksen ta-
voitteena on, etta jokainen tydntekija osallistuu vuosittain
vahintaan kahteen osaamista kehittavaan koulutukseen tai
valmennukseen.

Koulutuksiin osallistuneet tyontekijat laativat kes-
keisimmista opituista asioista tiiviin yhteenvedon, joka
tallennetaan yrityksen yhteiseen tietokantaan. Nain osaa-
minen ja hyvat kaytannaot leviavat koko organisaation kayt-
toon. Koulutuksiin osallistumista ja niiden maaraa seura-

taan vuosittain osana henkiloston osaamisen kehittamista
ja vastuullisuustyon seurantaa.

My0s oppilaitosyhteistyo on Envineerille tarkea osa
osaamisen kehittamista. Aktiivinen yhteistyd lisaa yrityk-
sen tunnettuutta, tukee alan vetovoimaa ja mahdollistaa
uusien osaajien tunnistamisen. Kaytannossa yhteistyo si-
saltad muun muassa tydharjoitteluita, opinnaytetoita seka
osallistumista rekrytointitapahtumiin ja muihin kanaviin,
joissa Envineerin asiantuntijat esittelevat yrityksen toimin-
taa ja uramahdollisuuksia. Lisdksi Envineerin asiantuntijat
osallistuvat oppilaitosyhteistyohon pitamalla vierailuluen-
toja ja toimimalla opetustehtavissa. Yrityksessa ohjataan
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vuosittain myds opinnaytetdita ja diplomitoita, tyypillisesti
noin 1-2 kappaletta vuodessa.

Henkiloston koulutukseen kaytetyt tyotunnit 2025:

2025: 2038 h
2024:2249 h
11/2002-10/2023: 2100 h

Envineer seuraa aktiivisesti teknologian kehitysta ja tun-
nistaa erityisesti nopeasti kehittyvien digitaalisten ratkai-
sujen ja tekoalysovellusten mahdollisuudet asiantuntija-
tyon tukena. Uusia teknologioita hyodynnetaan toiminnan
tehostamisessa ja laadun parantamisessa hallitusti ja ta-
voitteellisesti.

Envineer huolehtii siitd, ettd teknologian hyodyn-
taminen tukee tyon sujuvuutta ja henkiloston hyvinvoin-
tia eikd johda yksittaisten tyontekijoiden kohtuuttomaan
kuormitukseen. Prosessien automatisointi ja tekoalyn
kayttd nahdaan vélineina tyon helpottamiseen ja osaami-
sen tukemiseen, ei henkilostoon kohdistuvien vaatimusten
lisaamiseen.

4.4 TYOTURVALLISUUS

Envineerille turvallinen ja terveellinen tydymparistdé on
kaiken toiminnan perusta. Turvallisuuskulttuuri rakentuu
johdon ja henkiloston yhteistyolle, avoimelle viestinnalle

seka ennakoivalle riskienhallinnalle. Tavoitteena on eh-
kaista tyotapaturmat, ennakoimattomat altistumiset ja la-
helta piti -tilanteet seka vahvistaa jatkuvaa parantamista
osana arjen toimintaa.

Ty0O Envineerilla voi sisaltaa toimisto- tai maastotyo-
té ja tydmaakaynteja henkilon toimenkuvan mukaan. Toi-
mistotydssa kiinnitetdan erityista huomiota ergonomiaan
ja tyoolosuhteisiin. Toimiston ulkopuolisissa tehtavissa
tydn vaarat ja haitat arvioidaan ennakolta. Riskienarvioin-
ti toteutetaan projektinhallintaohjeistuksen mukaisesti, ja
projektikohtainen riskienarviointi dokumentoidaan projek-
tikansioon, jotta turvallisuuteen liittyva tieto on kaikkien
osapuolten saatavilla.

TyOsuojeluasioista vastaa tyosuojelupaallikko, tyo-
suojeluvaltuutettu sekad tyosuojelutoimikunta. Tyoturval-
lisuustavoitteiden toteutumista seurataan saannollisesti,
ja havainnoista raportoidaan organisaation sisalla. Kaikki
ty6tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet kirjataan jarjestel-
mallisesti. Lisaksi henkilostolla on mahdollisuus ilmoittaa
turvallisuushavainnoista erillisella ilmoituslomakkeella, ja
ilmoitukset kasitellaan kuukausittain tyosuojelutoimikun-
nan toimesta.

Tyotapaturmien maara:

2024:4 2025: 3

Lahelta piti -tilanteet:

2024: 3 2025: 8
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Tapaturmien takia menetettyjen tyopaivien maara:

2024:1 2025:0

Tapaturmataajuus [vakituisten tyontekijoiden (90 %)
tyotuntien mukaan laskettuna]

2025: 21

4.5 HENKILOSTOKYSELY 2025

Envineer toteutti henkilostokyselyn vuonna 2025 aiem-
pien vuosien tapaan yhdistaen monivalintakysymyksia ja
teemakohtaisia avoimia kysymyksia. Monivalintavastauk-
set muunnettiin analyysia varten numeeriselle asteikolle
1-5, mikd mahdollistaa vertailun edellisvuosiin. Kyselyyn
vastasi 76 tyontekijaa, jolloin vastausprosentti oli noin 80
prosenttia. Kyselyssa tarkasteltiin kymmenta teemaa, jot-
ka liittyivat muun muassa strategiatyohén, motivaatioon
ja tyon merkityksellisyyteen, osaamisen kehittamiseen,
esihenkilotyohon, tyoyhteisoon, perehdytykseen, palaut-
teeseen, projektinhallintaan, sisdiseen viestintdan seka
tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin. Lisaksi mukana oli
johtamislupaus-teema.

Kokonaisuutena tarkastellen tuloksissa ei tapahtu-
nut merkittavia muutoksia edellisvuoteen verrattuna, ja
useimmissa teemoissa muutokset olivat maltillisia. Myon-

teista kehitysta nahtiin erityisesti esihenkilotyohon, pereh-
dytykseen ja projektinhallintaan liittyvissa kysymyksissa.
Tuloksissa havaittiin  kuitenkin myo6s laskua tietyilla
osa-alueilla. Muutokset olivat useimmissa teemoissa kui-
tenkin suhteellisen pienia, mutta ne osoittavat tarpeen pa-
nostaa strategian jalkauttamiseen, sisdiseen viestintdan
seka tyohyvinvoinnin kokemuksen vahvistamiseen.
Henkilostokyselyn tuloksia hyodynnetaan kehitys-
toimenpiteiden suunnittelussa ja priorisoinnissa. Tulokset
kasitellaan seka johtoryhmassa etta tiimitasolla, ja niiden
pohjalta jatketaan esihenkilotyon, projektikaytantojen,
viestinnan ja tyohyvinvoinnin systemaattista kehittamista.
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5 Hyva hallintotapa

Vastuullisen hallinnon periaatteet ovat keskeinen osa Envi-
neerin toimintaa ja ohjaavat yhtion paatoksentekoa kaikilla
organisaatiotasoilla hallituksesta operatiiviseen toimin-
taan. Hallituksen ja yritysjohdon tyoskentely on linjassa
liilketoiminnan tavoitteiden seka soveltuvan lainsaadannon
kanssa. Hyva hallintotapa kattaa muun muassa riskienhal-
linnan, asianmukaisen raportoinnin ja sisadisen valvonnan.

Envineerin hallintomallille on ominaista matala
hierarkia ja korkea luottamus. Yritys pyrkii yllapitamaan
avointa, vuorovaikutteista ja henkiloston nakemyksia ar-
vostavaa tyOkulttuuria, joka tukee ketteraa paatoksente-
koa seka sisdisesti ettd asiakastyossa. Hyva hallintotapa
nahdaan paitsi velvoitteena myos mahdollisuutena vah-
vistaa lilketoimintaa ja rakentaa luottamusta asiakkaiden ja
muiden sidosryhmien kanssa.

51 LAATUJARJESTELMA

Envineerin hyvaa hallintotapaa tukee RALA-sertifioitu laa-
tu- ja ymparistojarjestelma, jonka tavoitteena on varmis-
taa toiminnan yhdenmukaisuus ja ennakoitavuus seka
luoda rakenteet jatkuvalle parantamiselle. Laatujarjestel-
ma koostuu toimintakasikirjasta seka Intran ohjeistuksis-
ta, joissa kuvataan kaytannon toimintamallit arjen tyohon.
Jarjestelma velvoittaa koko henkilost6a noudattamaan yh-
teisia ohjeita ja kehittamaan toimintaa aktiivisesti seka laa-

dullisesti etta taloudellisesti.

Laatutyota koordinoi laaturyhmd, joka kokoontuu
saannollisesti ja ohjaa kehittamista koko organisaation ta-
solla. Laatupaallikon vastuulla on laatu- ja ymparistojarjes-
telman yllapito ja kehittdminen, auditointien koordinointi
seka suoritustason ja kehittamistarpeiden raportointi joh-
dolle. Laaturyhma kasittelee kehitysideoita ja havaintoja,
sujuvoittaa projektityotd ja yhdenmukaistaa toimintata-
poja, kuten raportointia, suunnitelmapohjia, perehdytys-
ta seka projektien hallintaa. Nain hyva hallintotapa tukee
seka palvelun laatua etta henkiloston arjen toimivuutta.

5.2 TIEDONHALLINTA JATIETOTURVA

Tiedonhallintaan suhtaudutaan huolellisesti ja vastuulli-
sesti. Kaikkea kerattya tietoa kasitelladan luottamukselli-
sesti ja sen kayttd perustuu voimassa oleviin ohjeisiin ja
lainsaadantdoon. Whistleblowing-kanava tarjoaa henkilos-
télle mahdollisuuden ilmoittaa epaillysta epaeettisesta tai
lainvastaisesta toiminnasta luottamuksellisesti ja turvalli-
sesti, edistden avointa ja vastuullista toimintakulttuuria.
Tietoturva ja luottamuksellinen tiedonhallinta ovat
keskeisia osia Envineerin vastuullista toimintaa. Tietoa ka-
sitellaan tyossa vain tarkoituksenmukaisesti ja sovittujen
toimintaperiaatteiden mukaisesti, ja henkilostda ohjeis-
tetaan suojaamaan sensitiivinen aineisto seka noudatta-
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maan hyvia kaytantoja esimerkiksi salasanojen ja tiedon
jakamisen osalta. Tietoturvan toteutumista seurataan
osana sisdisia auditointeja, ja kehitystarpeisiin reagoidaan
korjaavilla toimenpiteilla osana laatujarjestelmaa.

Vuonna 2025 tietoturvaan liittyvia kehityskohteita
tunnistettiin edelleen, ja niiden kasittelya jatketaan jar-
jestelmallisesti. Tavoitteena on varmistaa, etta tiedon-
hallinnan kaytannot ovat yhtenaisia ja toimivia kaikissa
projekteissa ja ettda henkilostolla on selkeat toimintamallit
herkkaluonteisen tiedon kasittelyyn. Tietoturvan kehitta-
minen kytkeytyy myds projektitoiminnan sujuvoittamiseen
ja sisaisten tyokalujen kehittamiseen, jotta turvallinen toi-
minta on mahdollisimman luonteva osa arkea.

5.3 POIKKEAMIEN JA REKLAMAATIOIDEN KASITTELY

Hyvaan hallintotapaan kuuluu myo6s poikkeamien ja
reklamaatioiden jarjestelmallinen kasittely. Envineeris-
sa poikkeamia hyddynnetadan ennen kaikkea oppimisen
ja toiminnan kehittamisen valineena: tapaukset kirjataan,
analysoidaan ja niihin liitetaan korjaavat toimenpiteet, jotta
vastaavat tilanteet voidaan ehkaista jatkossa. Johdon kat-
selmuksessa seurataan poikkeamien tilannetta ja kehit-
tamistoimenpiteiden etenemista osana laatujarjestelman
jatkuvaa parantamista.

Tapauksista kootaan kokonaisyhteenveto, joka kay-
daan organisaatiossa lapi vuosittain painottaen oppeja ja
konkreettisia kehitystoimia. Nain varmistetaan, etta ha-
vaintoja hyodynnetaan lapinakyvasti ja kehittavasti koko
henkildston tasolla.

54  YHTEISET VASTUULLISUUSTAVOITTEET

Envineer on sitoutunut yhteiseen strategiaan, joka toimii pe-
rustana yhtion vastuullisuustydlle ja ohjaa konkreettisia toi-
menpiteita kaikilla toiminnan osa-alueilla. Strategia maarittaa
yhteiset periaatteet ja tavoitteet, joiden mukaisesti vastuulli-
suutta edistetaan suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti.

Keskeisena lahtokohtana on, etta Envineer toimii yh-
teisten pelisdantdjen ja vastuullisuusarvojen mukaisesti.
Yritys ei osallistu hankkeisiin, jotka ovat ristiriidassa naiden
periaatteiden kanssa. Nain varmistetaan, ettd paatoksente-
ko, asiakastyO ja muu toiminta ovat yhdenmukaisia vastuul-
lisuusstrategian kanssa ja tukevat kestavaa liiketoimintaa pit-
kalla aikavalilla.

5.5 ESIHENKILOTYOSKENTELYN KEHITTAMINEN

Envineer pitaa esihenkilotyon kehittamista merkittavana in-
vestointina ja panostaa siihen varmistaakseen, ettd henki-
l6st6johtaminen on laadukasta ja organisaation arvojen mu-
kaista. Sisdisen projektipaallikkdkoulutuksen tavoitteena on
vahvistaa projektinhallinnan kaytantoja, johtamistaitoja ja
projektityon sujuvuutta.

Koulutusohjelman vaikuttavuutta seurataan jatkuvasti.
Seurannan avulla varmistetaan, ettd esihenkilot saavuttavat
koulutukselle asetetut tavoitteet ja soveltavat oppimaansa
kaytannon esihenkilotydssa. Jatkuva arviointi mahdollistaa
myOs kehitystarpeiden tunnistamisen ajoissa, jolloin kou-
lutusohjelmaa voidaan tarvittaessa paivittdad vastaamaan
muuttuvia toimintaympariston vaatimuksia ja henkiloston
odotuksia.

25



2 ENVINEER

5.6 SIDOSRYHMAT JA VIESTINTA

Pitkaaikaiset ja luottamukseen perustuvat asiakassuhteet
ovat keskeinen osa Envineerin liiketoimintaa. Erityisesti
asiakkuuksien ja kumppanuuksien kehittaminen on yrityk-
selle olennaista. Yritys on aloittanut monitoimialakump-
panuuksien maarittelyn ja nimennyt keskeisille kumppa-
nuuksille vastuuhenkilot, joiden tehtdavana on varmistaa
yhteistyon jatkuvuus, kehittyminen ja kestavyys. Pitkajan-
teinen yhteistyd mahdollistaa asiakkaiden tarpeiden sy-
vallisen ymmartamisen ja tukee laadukkaan, vaikuttavan
palvelun tuottamista.

Envineer pyrkii tekemaan yhteistydta ensisijaisesti
sellaisten asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa, jotka ja-
kavat yrityksen vastuullisuuteen liittyvat arvot ja ovat si-
toutuneet vastuulliseen liiketoimintaan. Yritys viestii omista
arvoistaan ja toimintaperiaatteistaan avoimesti yhteistyon
eri vaiheissa.

Envineer tunnistaa vastuunsa ymparistoda, sidos-
ryhmia ja yhteiskuntaa kohtaan myos laajemmin kuin yk-
sittdisten asiakassuhteiden kautta. Tietoa ja nakokulmia
jaetaan muun muassa hankkeisiin liittyvissa tilaisuuksissa
seka suunnitelmissa ja raporteissa. Tavoitteena on lisata
avoimuutta, ymmarrysta ja vuoropuhelua vastuullisuuteen
liittyvista haasteista ja mahdollisuuksista.

Envineerin tavoitteena on varmistaa, ettd sen asiantun-
tijatyd tukee hankkeiden ymparistdtavoitteiden lisaksi
myos paikallisyhteisdjen ja muiden vaikutuspiiriin kuulu-
vien tahojen hyvinvointia ja kestavaa kehitysta. Hankkei-
den sosiaaliset vaikutukset huomioidaan aina, kun se on
hankkeen luonteen kannalta tarkoituksenmukaista. Tama
lahestymistapa tukee myos ymparistovaikutusten arvioin-

tiselvitysten (YVA) korkeaa laatua. Sosiaalisten vaikutusten
arviointeja toteuttavat Envineerilla naihin tehtaviin erikois-
tuneet asiantuntijat.

Lisaksi yhtio julkaisee verkkosivuilleen vuoden 2026
aikana erillisen vastuullisuusosion, josta vastuullisuuteen
liittyvat keskeiset tiedot ja raportit ovat jatkossa helpos-
ti saatavilla. Nain vastuullisuusviestintaa vahvistetaan ja
sidosryhmille tarjotaan aiempaa selkeampi ja saavutetta-
vampi kokonaiskuva Envineerin vastuullisuustyosta.
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